
32 jours
29 jours de formation
1 jour de certifi cation
2 jours d’accompagnement/positionnement

Se situer dans le système complexe de l‘entreprise et dans ses projets 
Assurer des responsabilités économiques, organisationnelles et humaines 
Etre un leader et un animateur reconnu tant au niveau fonctionnel que 
hiérarchique 
Etre un promoteur  du changement attentif aux évolutions structurelles, 
technologiques et sociales 
S’impliquer dans une démarche qualité, et garantir l’application d’une 
politique de prévention en matière de sécurité, de conditions de travail 
et d’environnement industriel

Cycle maîtrise et technicien

Responsable d’une équipe pouvant comporter un ou plusieurs chefs 
d’équipe sur les plans : technique, personnel, social, budgétaire
Expérience d’encadrement d’équipe de quelques mois au minimum,  
et d’entreprise de deux à cinq ans au moins 
Statut Maîtrise 

OBJECTIFS ▶

P U B L I C   ▶

- Organisation de l’entreprise  - 1 jour 
- Économie d’entreprise  - 3 jours 
- Relations sociales  - 3 jours 
- Développement RH et Management  
   des hommes - 7 jours 
- Communication - 5 jours
- Prévention, sécurité, environnement  - 3 jours 
- Qualité - 2 jours 
- Gestion d’atelier - 5 jours 
- Accompagnement  - Positionnement - 2 jours 
- Certification UIMM  - 1 jour

C O N T E N U

D U R É E

Nous nous appuierons sur l’expérience professionnelle des 
participants pour mettre en œuvre des méthodes actives 
- Exercices pratiques d’application (individuels ou  

collectifs) afi n de mettre en œuvre, de découvrir des 
situations d’évaluation et de régulation permettant à 
chacun de mesurer ses progrès et ses diffi  cultés tout en 
intégrant ses propres expériences 

- Formation en alternance 
- Apport théorique sous forme d’exposés ou de lectures 
- Pendant l’intersession, il sera demandé à chacun des

participants de faire le lien entre la formation et sa situation 
de travail par des recherches d’informations, des
observations et des expérimentations 

- Une étude opérationnelle appliquée à l’entreprise
constitue le « fi l rouge » de la formation 

- Validation : l’étude opérationnelle et un entretien  
permettent l’attribution du certifi cat de maîtrise  
(qualifi cation de l’UIMM)

02 99 52 54 52 ou 02 96 58 69 86
www.afpi-bretagne.com

S E R V I C E  I N F O S

D É M A R C H E  P É D A G O G I Q U E

L’admission en formation nécessite un entretien
préalable avec l’entreprise et le stagiaire en situation

I N S C R I P T I O N

Les écoles du management

MANAGEMENT ET COMMUNICATION


