
Formation de tuteurs et de formateurs

Étudier la démarche du formateur : de la demande à la réalisation de la formation
Développer la capacité à faire évoluer un groupe vers un objectif de formation
Accroître son effi  cacité par la pratique de méthodes pédagogiques adaptées
et l’exercice de techniques d’animation

Toute personne ayant à animer des sessions de formation

OBJECTIFS ▶

P U B L I C   ▶

3 jours 
D U R É E

L’action de formation
- L’analyse de la demande de formation
- La définition des objectifs à atteindre
- Les compétences à acquérir ou à développer
- La progression pédagogique
- L’organisation d’une formation
- La construction d’une séquence de formation

La pédagogie
- L’adulte en formation
- Les représentations et les motivations
- Les besoins, les attentes
- Les phénomènes de groupe
- La relation formateur-formé
- L’individu dans le groupe
- Le rythme individuel d’acquisition
   de compétences

Les méthodes pédagogiques
- Leur relation avec les objectifs
- L’explication, l’exposé
- Les méthodes participatives, actives
- La méthode démonstrative

C O N T E N U

Application dans le champ d’intervention de chaque participant
Enregistrement des séquences d’animation en vidéo, analyse
et conseils
Accompagnement individuel en entreprise possible

02 99 52 54 52 ou 02 96 58 69 86
www.afpi-bretagne.com

S E R V I C E  I N F O S

D É M A R C H E  P É D A G O G I Q U E

Les techniques d’animation
- L’entraînement à l’animation de séances de formation
   • les fonctions de l’animateur
   • ses capacités relationnelles
   • les techniques de communication
   • la prise de parole devant un groupe
   • les styles d’animation et leurs conséquences
   • les attitudes facilitantes
   • la gestion des situations difficiles
   • l’utilisation des outils pédagogiques

L’évaluation d’une action de formation
- Les différents types d’évaluation
   • positionnement du participant avant la formation
   • vérification des acquis au cours de la formation
- L’après formation : le suivi, l’aide, le conseil
- Les outils d’évaluation : bilan, questionnaires, fiches

Formation de formateurs occasionnels

MANAGEMENT ET COMMUNICATION MANAGEMENT ET COMMUNICATION


