MANAGEMENT ET COMMUNICATION

Formation de tuteurs et de formateurs

Formation de tuteurs

Intégration des nouveaux entrants

ﬂ PUBLIC » Toute personne susceptible d'accueillir dans I'entreprise, les jeunes sous
contrat, les stagiaires écoles ou les demandeurs d'emploi

OBJECTIFS » Assurer efficacement le tutorat
Développer ses capacités relationnelles et d'accompagnement

AFPl

BRETAGNE

Etre tuteur en entreprise - Evaluation

- définir la notion de compétences et évaluer les
compétences du jeune par rapport a
une situation donnée

- construire des outils d'évaluation

- évaluer les résultats de la séquence de formation

- évaluer les différentes actions de formation dans
un but de régulation

- La fonction tutorale dans I'entreprise

- Les caractéristiques du public accueilli

- Les missions du tuteur et les activités
correspondantes

- Les relations avec les partenaires

L'accueil et l'intégration
des jeunes

- Les outils adaptés
- Les comportements facilitants
- Approche des situations de management

La formation des jeunes

- Construction d'un parcours de formation pratique
- établir des relations avec l'organisme
de formation ® DEMARCHE PEDAGOGIQUE
- évaluer le jeune en amont de la formation
» construire une progression
- définir des objectifs pédagogiques
- déléguer des actions de formation
complémentaires
- Formalisation et transmission des compétences
en situation de travail
« construire une séquence de formation

- animer une séquence de formation o SERVICE INFOS




