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Amélioration des conditions de travail
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Risques psychosociaux

ﬂ PUBLIC » Toute personne intéressée par la compréhension et la prévention du risque
psychosocial en entreprise

OBJECTIFS » Définir le risque psychologique
Repérer et évaluer les facteurs de risque

Identifier les préventions possibles
Choisir (sur études de cas) une stratégie de prévention
Savoir rédiger un plan de prévention selon les cas
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BRETAGNE

Perception du risque

- Le risque psychologique

- Le harcélement

- Perception du risque : les processus psychosociaux
et psycho cognitifs

Identification du risque

- Analyse des « vulnérabilités » structurelles : recherche
des indicateurs contextuels et personnologiques suscep-
tibles de révéler une situation problématique.
- Analyse des « vulnérabilités » personnologiques :
recherche des indicateurs de personnalité susceptibles
de révéler une situation problématique.
- Définition des stratégies permettant de gérer le risque ® DEMARCHE PEDAGOGIQUE
d’une situation de harcélement.
- Minimiser les « faiblesses » ou optimiser les « forces » ?
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