GESTION ADMINISTRATIVE

Comptabilité

La Paie Informatisée

ﬂ PUBLIC » Aides-comptables, comptables, toute personne établissant les paies

OBJECTIFS » Permettre aux participants de maitriser 'ensemble du logiciel et de gérer les cas

spécifiques en matiére de paie

BRETAGNE

- Création du premier bulletin d’un nouveau salarié
- Appel d’un profil, génération d’un profil
Gérer un dossier entreprise - Remplacement global d’une cotisation
L I . ) - Insertion/suppression globale d'un élément
- Création-modification du dossier entreprise

- Paramétrage de la société . .
- Modification des variables globales Les Impressions
- Impression des bulletins

Gerer les paramétres dela paie - Impression des documents périodiques

_ . . . - Le journal et le livre de paie
- Le fichier banques, conventions collectives, caisses, ) p

tranches, variables, cotisations, rubriques, profils, salariés Lol e el e e il
’ ’ ’ ques, profis, - Les fiches individuelles salariés

Réalisation des premiers bulletins ~-tdesvirements

de paie Transfert en comptabilité

- Création des premiers bulletins de paie - Réorganisation des fichiers de travail

- Saisie des éléments spécifiques du mois de paie - Paramétrage des comptes comptables

- Annulation des bulletins - Transfert des écritures en comptabilité

- Validation-dévalidation de la paie

- Validation groupée et transfert de I'écriture de paie Traitement et éditions annuels

en comptabilite - Etat Provisions pour congés payés
T . . . - Edition de I'état préparatoire de la D.A.D.S.
Reallsa’tlpn des !)ulletms de paie - Sauvegarde et cloture de I'exercice
de la période suivante

- Saisie des variables propres aux salariés Traitements annexes

- Saisie des absences des salariés - Documents administratifs

- Création des bulletins de paie de la période - Liaison avec Word

- Annulation des bulletins

- Validation-dévalidation de la paie

- Validation groupée et transfert de |'écriture de paie
en comptabilité

® DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Opérations annexes
sur les bulletins
- Réalisation d’un bulletin de paie inversée
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