
AFPI-Bretagne - Rue Henri Moissan 35174 BRUZ  � 02 99 52 54 57  � 02.99.52.54.48 � 02.99.52.54.49  � 02.99.52.54.01

qÉÅÜåáÅáÉå=mê¨îÉåíáçå=Éí
p¨Åìêáí¨=d¨å¨ê~äÉ

Public
_~Å=H=O=çì=åáîÉ~ì=Éå=ÇáëÅáéäáåÉë=íÉÅÜåçäçÖáèìÉë
s~äáÇ~íáçå=ÇÛ~Åèìáë=éêçÑÉëëáçååÉäë=éçëëáÄäÉ=éçìê=ÇÉë
ë~ä~êá¨ë=ÇÛÉåíêÉéêáëÉK

Objectifs
ŽíêÉ=Å~é~ÄäÉI=Ç~åë=äÉ=Å~ÇêÉ=ÇÉ=ä~=éêçíÉÅíáçå=ÇÉë=ë~ä~êá¨ëI
ÇÉ=ä~=ë~ìîÉÖ~êÇÉ=Çì=é~íêáãçáåÉ=áããçÄáäáÉê=Éí=Çì=ë~îçáêJ
Ñ~áêÉ=ÇÉ=äÛÉåíêÉéêáëÉ==ÇÉ=W
- éê¨ÅçåáëÉê=äÉë=ãçóÉåë=¶=ãÉííêÉ=Éå=ÌìîêÉ=éçìê

Ö~ê~åíáê=ä~=ÅçåÑáÇÉåíá~äáí¨=Çì=ëáíÉ=Éí=éê¨îÉåáê=äÉë
êáëèìÉë=éçìê=äÛÉåíêÉéêáëÉ=Éå=~ãçåí=ÇÉë=éêçàÉíë=Éí
íê~î~ìñ

- é~êíáÅáéÉê=~ì=Ç¨éäçáÉãÉåí=ÇÉ=ä~=éçäáíáèìÉ=Â=^ÅÅìÉáäJ
mê¨îÉåíáçåJp¨Åìêáí¨=Ê=ÇÉ=äÛÉåíêÉéêáëÉ=X

- ÆíêÉ=äÉ=Ö~ê~åí=Çì=ÑçåÅíáçååÉãÉåí=ÇÉë=¨èìáéÉãÉåíë
Éí=áåëí~ää~íáçåë=ÇÉ=ë¨Åìêáí¨K

Statut
`çåíê~í=ÇÉ=éêçÑÉëëáçåå~äáë~íáçå
m¨êáçÇÉ=ÇÉ=éêçÑÉëëáçåå~äáë~íáçå
cçêã~íáçå=ÅçåíáåìÉ
cçêã~íáçå=ê¨ãìå¨ê¨É=ëÉäçå=äÉ=Ä~ê≠ãÉ=Éå=îáÖìÉìê

Alternance
N=ëÉã~áåÉ=Éå=`ÉåíêÉ=J=P=¶=Q=ëÉã~áåÉë=Éå=EåíêÉéêáëÉ

Durée
NO=ãçáë=ã~ñáãìã
açåí=QQS=ÜÉìêÉë=ã~ñáãìã=Éå=ÅÉåíêÉ=ÇÉ=Ñçêã~íáçå

Référentiel formation
j~å~ÖÉãÉåí=Éí=`çããìåáÅ~íáçå=W

- `çããìåáÅ~íáçå
- j~å~ÖÉãÉåí

lìíáäë=ÇÛ~ã¨äáçê~íáçå=`çåíáåìÉ=W
- fåÑçêã~íáèìÉ=EÇáÑÑ¨êÉåíÉë=çéíáçåëF
- jáÉìñ=Ö¨êÉê=ëçå=íÉãéë
- dÉëíáçå=ÇÉ=éêçàÉí
- iÛ^jaE`=ãçóÉåI=éêçÇìáí=Éí=éêçÅÉëë
- j¨íÜçÇÉ= Ua=W= çìíáä= ÇÉ= o¨ëçäìíáçå= ÇÉ

mêçÄä≠ãÉ
- a¨ã~êÅÜÉ=Çì=h^fwEk=j^k^dEo
- `Ü~åíáÉê=Rp

i~=ë¨Åìêáí¨=¨äÉÅíêáèìÉ=W
- iÉë=Ü~Äáäáí~íáçåë=¨äÉÅíêáèìÉë=éçìê=åçå=¨äÉÅíêáÅáÉå
- iÉë= Ü~Äáäáí~íáçåë= ¨äÉÅíêáèìÉë= _~ëÉ= qÉåëáçå= éçìê

¨äÉÅíêáÅáÉåëK
iÛ~ã¨äáçê~íáçå=ÇÉë=ÅçåÇáíáçå=ÇÉ=íê~î~áä

- jÉãÄêÉ=Çì=`ep`q
- p~ìîÉíÉìê=pÉÅçìêáëíÉ=Çì=íê~î~áä
j~å~ÖÉãÉåí=ÇÉë=ëóëí≠ãÉë=èì~äáí¨=
- ^ééê¨ÜÉåÇÉê=äÛÉåîáêçååÉãÉåí=ÇÉ=ä~=èì~äáí¨=
- iÉë=åçêãÉë=fpl=VMMM=îÉêëáçå=OMMM
- fåÇáÅ~íÉìê=Éí=í~ÄäÉ~ì=ÇÉ=ÄçêÇ=èì~äáí¨
- nì~äáí¨=ë¨Åìêáí¨=Éí=äÛlep^p=åçêãÉ=NUMMN
- nì~äáí¨= ÉåîáêçååÉãÉåí~äÉ= Éí= åçêãÉ= fpl= NQMMN

EléíáçåF

Aides financières
`çåíê~í=ÇÉ=éêçÑÉëëáçåå~äáë~íáçå
mêáëÉ= Éå= ÅÜ~êÖÉ= ÇÉë= Ñê~áë= ÇÉ= Ñçêã~íáçå= ëÉäçå= äÉ
Ä~ê≠ãÉ=ÇÉ=äÛlm`^=ÇÉ=äÛÉåíêÉéêáëÉK
råÉ=¨íìÇÉ=éÉêëçåå~äáë¨É=ÇÉ=éêáñ=ÇÉ=êÉîáÉåí=éÉìí=ÆíêÉ
ê¨~äáë¨É=é~ê=îçíêÉ=lm`^

m¨êáçÇÉ=ÇÉ=éêçÑÉëëáçåå~äáë~íáçå
mêáëÉ= Éå= ÅÜ~êÖÉ= ÇÉë= Ñê~áë= ÇÉ= Ñçêã~íáçå= ëÉäçå= äÉ
Ä~ê≠ãÉ=ÇÉ=äÛlm`^=ÇÉ=äÛÉåíêÉéêáëÉK

Entreprises nous ayant déjà fait
confiance sur ce type de dispositif

^c`=Ó=^`Ejl=Ó=^`E=Ó=^`jp=Ó=^`fEofEp=aE=milEojEi=Ó
^i`^qEi= _rpfkEpp= pvpqEj= Ó= ^iif_Eoq= Ó= ^oqEpvp= Ó
^pf`^=Ó=^qEifEo=aE=jEq^iirodfE=fkarpqofEiiE=Ó=^rql
j^uf= Ó= ^sf= C= mEp`e^oa= Ó= _Eoqo^ka= c^roE= Ó
_oEq^dkE=^qEifEop=Ó=`^pqEi=Ó=`Eiqfm^`hÓ=`fqEokfEop
_oEqlkp= Ó= `e^mi^fk= Ó= `fja= Ó= `llm= aE= _ollkp= Ó
aEimef=^rqljlqfsE=Ó=Ep`^=Ó=Eccf`fEk`E=Ó=c^roE`f^=Ó
cfiv=^dEk`EjEkq=Ó=hEktlla=Ó=i^__E=Ó=i^_lrofEo= J
d^a=Ó=dEjfklu=Ó=iE=glfkq=co^k†^fp=Ó=iE=d^`=Ó=iEdofp
Ó=iEmofEroÓ=ifqelpÓ=j^`=Ó=j^o_l=Ó=j^ofkE=e^osEpq
Ó=j^ofkE=fkarpqofE=pEosf`E=Ó=j^qEoi^m=Ó=jf`olpqEi
Ó= jfolfqEofE= aE= iÛlrEpq= Ó= jfqpr_fpef= Ó= p^= jloEi= Ó
jlov=qE^j=Ó=kEuqoE^j=Ó=kls^h=Ó=lrEpq=lmqfnrE=Ó
lqlo= Ó= m^kkE^ru= cofdlofcfnrEp= co^k†^fp= Ó= m^ri
m^riEq= Ó= mEdrcloj= Ó= mvqe^dloEÓ= ormfk= Ó= p^dEj
`ljjrkf`^qflk=Ó=p^jlsfE=Ó=p`ekEfaEo=Ó=pEomE=fEpj
Ó= pEomliE`= Ó= pEofp= Ó= pEofuEi= Ó= pEorm^Ó= pfi_oEq= Ó
pla^iE`=Ó=plc^`=Ó=ploEm=EoriE`=Ó=plqfo^=Ó=prjE`^m
Ó= qE`ekf= fkarpqofEÓ= qEOj= J= qEiEmelkfE= `Ekqo^iE= Ó
qEuqlk= Ó= qe^iEp= ^fo_lokE= pvpqEjp= Ó= qe^iEp
rkaEot^qEo=pvpqEjp=Ó=qfiiv=p^_`l=Ó=s^iclk=Ó=vsEp
ol`eEoK

Validation
`É= ÅóÅäÉ= Éëí= î~äáÇ¨= é~ê= ìå= `KnKmKjK= E`ÉêíáÑáÅ~í= ÇÉ
nì~äáÑáÅ~íáçå= m~êáí~áêÉF= éçìê= äÉë= ÉåíêÉéêáëÉë= ÇÉ= ä~
j¨í~ääìêÖáÉ= çì= é~ê= ìåÉ= êÉÅçåå~áëë~åÅÉ= Ç~åë= ìåÉ
Åä~ëëáÑáÅ~íáçå=ÇÉ=ÅçåîÉåíáçå=ÅçääÉÅíáîÉ=éçìê=äÉë=~ìíêÉë
Äê~åÅÜÉëK



^cmfJ_êÉí~ÖåÉ=J=oìÉ=eÉåêá=jçáëë~å==PRNTQ=_orw=páíÉ=W=ïïïK~ÑéáJÄêÉí~ÖåÉKÅçã=�=MO=VV=RO=RQ=RT==�=MOKVVKROKRQKQU�=MOKVVKROKRQKQV==�=MOKVVKROKRQKMN

Commission paritaire nationale Qualification : MQ 2004 10 92 0237
de l'emploi de la métallurgie

FICHE D'IDENTITE DE LA QUALIFICATION VALIDEE

TITRE DE LA QUALIFICATION : Technicien prévention e t sécurité générale

OBJECTIF PROFESSIONNEL DE LA QUALIFICATION VALIDÉE

Le titulaire de la qualification, dans le cadre de la protection des salariés, de la sauvegarde du
patrimoine immobilier et du savoir-faire de l’entreprise :
• préconise les moyens à mettre en œuvre pour garantir la confidentialité du site et prévenir
les risques pour l’entreprise en amont des projets et travaux ;
• participe au déploiement de la politique « Accueil-Prévention-Sécurité » de l’entreprise ;
• est le garant du fonctionnement des équipements et installations de sécurité.
A ce titre, il doit être capable de :
• élaborer et déployer les procédures spécifiques à l’établissement dans le cadre de la
politique définie par l’entreprise ;
• mener une analyse de vulnérabilité ;
• proposer des plans d’action pour agir en prévention ;
• garantir le fonctionnement des installations de sécurité ;
• piloter l’activité de sous-traitants/fournisseurs ;
• conduire un projet ;
• élaborer et déployer des actions de communication/sensibilisation ;
• gérer et traiter.

MODES DE VALIDATION

Chaque capacité professionnelle définie dans les objectifs professionnels est évaluée à l’aide
des critères et niveaux d’exigence associés et selon les conditions et modalités d’évaluation
définis dans le tableau joint en annexe.

� Mémoire avec soutenance :

- Objectif :
Evaluation des capacités professionnelles décrites dans les objectifs professionnels et
correspondant aux rubriques 1 à 8 du tableau joint en annexe.

- Thème et conditions de choix :
Le mémoire est le résultat d’une activité ou d’un projet représentatif du métier de la
prévention
et de la sécurité générale et du niveau de la qualification. Un dossier technique sera remis à
l’UIMM centre de ressources six mois minimum avant la commission de soutenance.

- Durée de la préparation : cette activité ou ce projet devra être mené sur une durée d’un
minimum de 10 à 12 semaines.

- Conditions et durée de la soutenance :
Le mémoire est transmis à l’entreprise et à la commission de soutenance au minimum trois
mois avant la soutenance orale.
La soutenance se déroule en deux temps :
      - exposé du candidat : 25 minutes,
      - interrogation, réponses aux questions : 20 minutes.

� Autres : Evaluation en entreprise :
Objectif : évaluation des capacités professionnelles décrites dans les objectifs professionnels
et correspondant aux rubriques 1 à 8 du tableau joint en annexe.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE
Pour que le candidat soit déclaré admis par le jury de délibération, l’ensemble des capacités
professionnelles décrites dans la rubrique « Objectifs professionnels » et déclinées dans le
tableau joint en annexe doivent être acquises par la commission d’interrogation et par
l’entreprise.

OBSERVATIONS


