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qÉÅÜåáÅáÉå
Éå=fåÇìëíêá~äáë~íáçå

Éí=Éå=^ã¨äáçê~íáçå=ÇÉë=mêçÅÉëëìë

Public
_~Å=H=O=çì=åáîÉ~ì=Éå=ÇáëÅáéäáåÉë=íÉÅÜåçäçÖáèìÉë
s~äáÇ~íáçå=ÇÛ~Åèìáë=éêçÑÉëëáçååÉäë=éçëëáÄäÉ=éçìê=ÇÉë
ë~ä~êá¨ë=ÇÛÉåíêÉéêáëÉK

Objectifs
ŽíêÉ=Å~é~ÄäÉ=ÇÛçÅÅìéÉê=ìå=éçëíÉ=ÇÉ=qÉÅÜåáÅáÉå
ÇÛáåÇìëíêá~äáë~íáçå=çì=ã¨íÜçÇÉë=Éå=ã~≤íêáë~åí=äÉë=çìíáäë
Éí=íÉÅÜåáèìÉë=~ëëçÅá¨ëK

Statut
`çåíê~í=ÇÉ=éêçÑÉëëáçåå~äáë~íáçå
m¨êáçÇÉ=ÇÉ=éêçÑÉëëáçåå~äáë~íáçå
cçêã~íáçå=ÅçåíáåìÉ
cçêã~íáçå=ê¨ãìå¨ê¨É=ëÉäçå=äÉ=Ä~ê≠ãÉ=Éå=îáÖìÉìê

Alternance
N=ëÉã~áåÉ=Éå=`ÉåíêÉ=J=P=¶=Q=ëÉã~áåÉë=Éå=EåíêÉéêáëÉ

Durée
NO=ãçáë=ã~ñáãìã
Ççåí=QQS=ÜÉìêÉë=ã~ñáãìã=Éå=ÅÉåíêÉ=ÇÉ=Ñçêã~íáçå

Référentiel formation
j~å~ÖÉãÉåí=Éí=`çããìåáÅ~íáçå

- `çããìåáÅ~íáçå
- j~å~ÖÉãÉåí

lìíáäë=ÇÛ~ã¨äáçê~íáçå=`çåíáåìÉ=W
- fåÑçêã~íáèìÉ=EÇáÑÑ¨êÉåíÉë=çéíáçåëF
- jáÉìñ=Ö¨êÉê=ëçå=íÉãéë
- dÉëíáçå=ÇÉ=éêçàÉí
- iÛ~å~äóëÉ=ÇÉ=ä~=î~äÉìê
- iÛ^jaE`=ãçóÉåI=éêçÇìáí=Éí=éêçÅÉëë
- j¨íÜçÇÉ=Ua
- a¨ã~êÅÜÉ=h^fwbk=j^kdbo
- iÉ=ÅÜ~åíáÉê=Rp
- iÉ=ÅÜ~åíáÉê=pjEa
- iÉ=ÅÜ~åíáÉê=qmj
- _~ëÉë=ëí~íáëíáèìÉë=éçìê=ä~=èì~äáí¨
- pí~íáëíáÅ=mêçÅÉëë=`çåíêçä=Epm`F

içÖáëíáèìÉ=áåÇìëíêáÉääÉ=W
- a¨ã~êÅÜÉ=ib^k=j^krc^`qrofkd

fåÇìëíêá~äáë~íáçå=Éí=j¨íÜçÇÉ=W
- EêÖçåçãáÉ=Éå=ãáäáÉì=áåÇìëíêáÉääÉ
- EíìÇÉ=Éí=éê¨é~ê~íáçå=Çì=íê~î~áä
- EíìÇÉ=Éí=ãÉëìêÉ=ÇÉë=íÉãéë
- fåáíá~íáçå=~ì=jqjN=Éí=cçêã~íáçå=~ì=jqjO

Aides financières
`çåíê~í=ÇÉ=éêçÑÉëëáçåå~äáë~íáçå

mêáëÉ=Éå=ÅÜ~êÖÉ=ÇÉë=Ñê~áë=ÇÉ=Ñçêã~íáçå=ëÉäçå=äÉ=Ä~ê≠ãÉ
ÇÉ=äÛlm`^=ÇÉ=äÛÉåíêÉéêáëÉ
råÉ=¨íìÇÉ=éÉêëçåå~äáë¨É=ÇÉ=éêáñ=ÇÉ= êÉîáÉåí=éÉìí=ÆíêÉ
ê¨~äáë¨É=é~ê=îçíêÉ=lm`^

m¨êáçÇÉ=ÇÉ=éêçÑÉëëáçåå~äáë~íáçå

mêáëÉ=Éå=ÅÜ~êÖÉ=ÇÉë=Ñê~áë=ÇÉ=Ñçêã~íáçå=ëÉäçå=äÉ=Ä~ê≠ãÉ
ÇÉ=äÛlm`^=ÇÉ=äÛÉåíêÉéêáëÉ

Entreprises nous ayant déjà fait
confiance sur ce type de dispositif

^c`=Ó=^`Ejl=Ó=^`E=Ó=^`jp=Ó=^`fEofEp=aE=milEojEi=Ó
^i`^qEi=_rpfkEpp=pvpqEj=Ó=^iif_Eoq=Ó=^oqEpvp=Ó=^pf`^
Ó=^qEifEo=aE=jEq^iirodfE=fkarpqofEiiE=Ó=^rql=j^uf=Ó
^sf= C= mEp`e^oa= Ó= _Eoqo^ka= c^roE= Ó= _oEq^dkE
^qEifEop=Ó=`^pqEi= Ó=`Eiqfm^`hÓ=`fqEokfEop=_oEqlkp=Ó
`e^mi^fk= Ó= `fja= Ó= `llm= aE= _ollkp= Ó= aEimef
^rqljlqfsE= Ó= Ep`^= Ó= Eccf`fEk`E= Ó= c^roE`f^= Ó= cfiv
^dEk`EjEkq=Ó=hEktlla=Ó=i^__E=Ó=i^_lrofEo=J=d^a=Ó
dEjfklu= Ó= iE= glfkq= co^k†^fp= Ó= iE= d^`= Ó= iEdofp= Ó
iEmofEroÓ=ifqelpÓ=j^`=Ó=j^o_l=Ó=j^ofkE=e^osEpq=Ó
j^ofkE= fkarpqofE=pEosf`E=Ó=j^qEoi^m=Ó=jf`olpqEi= Ó
jfolfqEofE=aE=iÛlrEpq=Ó=jfqpr_fpef=Ó=p^=jloEi=Ó=jlov
qE^j=Ó=kEuqoE^j=Ó=kls^h=Ó=lrEpq=lmqfnrE=Ó=lqlo=Ó
m^kkE^ru= cofdlofcfnrEp= co^k†^fp= Ó= m^ri= m^riEq= Ó
mEdrcloj= Ó= mvqe^dloEÓ= ormfk= Ó= p^dEj
`ljjrkf`^qflk=Ó=p^jlsfE=Ó=p`ekEfaEo=Ó=pEomE=fEpj
Ó= pEomliE`= Ó= pEofp= Ó= pEofuEi= Ó= pEorm^Ó= pfi_oEq= Ó
pla^iE`=Ó=plc^`=Ó=ploEm=EoriE`=Ó=plqfo^=Ó=prjE`^m
Ó= qE`ekf= fkarpqofEÓ= qEOj= J= qEiEmelkfE= `Ekqo^iE= Ó
qEuqlk= Ó= qe^iEp= ^fo_lokE= pvpqEjp= Ó= qe^iEp
rkaEot^qEo=pvpqEjp=Ó=qfiiv=p^_`l=Ó=s^iclk=Ó=vsEp
ol`eEoK

Validation
`É= ÅóÅäÉ= Éëí= î~äáÇ¨= é~ê= ìå= `KnKmKjK= E`ÉêíáÑáÅ~í= ÇÉ
nì~äáÑáÅ~íáçå= m~êáí~áêÉF= éçìê= äÉë= ÉåíêÉéêáëÉë= ÇÉ= ä~
j¨í~ääìêÖáÉ= çì= é~ê= ìåÉ= êÉÅçåå~áëë~åÅÉ= Ç~åë= ìåÉ
Åä~ëëáÑáÅ~íáçå=ÇÉ=ÅçåîÉåíáçå=ÅçääÉÅíáîÉ=éçìê=äÉë=~ìíêÉë
Äê~åÅÜÉëK



^cmfJ_êÉí~ÖåÉ=J=oìÉ=eÉåêá=jçáëë~å=PRNTQ=_orw=====páíÉ=W=ïïïK~ÑéáJÄêÉí~ÖåÉKÅçã====�=MO=VV=RO=RQ=RT==�=MOKVVKROKRQKQU==�=MOKVVKROKRQKQV==�=MOKVVKROKRQKMN

`çããáëëáçå=é~êáí~áêÉ=å~íáçå~äÉ nì~äáÑáÅ~íáçå=W=jn=UV=MV=SM=MMQV

ÇÉ=äÛÉãéäçá=ÇÉ=ä~=ã¨í~ääìêÖáÉ

FICHE D’IDENTITE DE LA QUALIFICATION VALIDEE

TITRE DE LA QUALIFICATION : Technicien en Industrialisation et en Amélioration des
Processus

I - OBJECTIFS PROFESSIONNELS DE LA QUALIFICATION
Sous la responsabilité d’une personne généralement de qualification plus élevée, le titulaire de la
qualification est susceptible d’intervenir sur les méthodes de travail en production, sur le plan de
l’industrialisation et de l’étude des temps et des flux. A ce titre il doit être capable de :

1. Optimiser les gestes et déplacements sur un poste de travail en tenant compte de la sécurité,
dans un objectif d’efficacité.

2. Etablir un cahier des charges fonctionnel.

3. Analyser l’effet d’une modification du produit, de l’outil ou du procédé de production et
proposer des solutions adaptées.

4. Prévoir et planifier les moyens nécessaires dans le cadre d’un projet.

5. Déterminer l’équilibrage de la charge sur une ligne ou une suite de postes de production.

6. Estimer un temps de production en utilisant une méthode de décomposition des temps.

7. Réaliser une chrono-analyse.

8. Identifier, avec les interlocuteurs internes et/ou externes, les adaptations de délais et/ou de
prestations afin d’atteindre les objectifs.

9. Déterminer l’outil ou la méthode d’amélioration continue le mieux adapté, en fonction d’un
objectif donné.

10. Mettre en place une démarche utilisant un outil ou une méthode d’amélioration continue.

11. Présenter et argumenter par écrit et oralement un dossier sur un projet devant des experts.

12. Former les opérateurs à l’utilisation de moyens nouveaux ou modifiés.

II - MODE DE VALIDATION

Chaque capacité professionnelle définie dans les objectifs professionnels est évaluée à l’aide des
critères et niveaux d’exigence associés et selon les conditions d’évaluation définis dans le tableau joint
en annexe.
Les modalités d'évaluation des capacités professionnelles, retenues parmi celles prévues dans le
tableau joint en annexe, sont choisies en accord entre l’UIMM centre d’examen, l’entreprise et le
candidat au plus tard six mois avant l’évaluation par la commission.

Le dossier technique est transmis par l’UIMM
centre d’examen à l'UIMM centre de ressource pour vérification du respect des exigences de la
qualification.

Évaluation par la commission d’évaluation à partir d’une situation réelle :
- Objectif :
Évaluation des capacités professionnelles définies dans le dossier technique comme devant être
évaluées au travers du mémoire et d’une soutenance

- Préparation :
Le mémoire et l’avis de l’entreprise sur la réalité du travail effectué doivent être remis à l'UIMM
centre d'examen 1 mois avant la date de l’évaluation par la commission.

- Conditions de soutenance :
Présentation par le candidat des activités qu'il a lui-même menées en entreprise en s'appuyant sur les
documents utilisés et éventuellement sur les produits réalisés selon les indications portées dans le
dossier technique.
Durée de l’échange avec le candidat : 30 à 40 minutes.

- Evaluation en situation simulée :
Objectif :
Évaluation des capacités professionnelles définies dans le dossier technique comme devant être
évaluées en situation simulée.

III - CONDITIONS D’ADMISSIBILITÉ
Pour que le candidat soit déclaré admis par le jury de délibération l’ensemble des capacités
professionnelles, décrites dans la rubrique objectifs professionnels et déclinées dans le tableau joint
au présent dossier, doivent être acquises.

Cette fiche annule et remplace, à compter
du7 avril 2006, la précédente fiche d'identité


