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Public

qáíìä~áêÉë=ÇÛìå=_~Å=mêçÑÉëëáçååÉä=çì=qÉÅÜåáèìÉ
káîÉ~ì= _~Å= H= N= ¶= _~Å= H= O= Éå= ÇáëÅáéäáåÉë
íÉÅÜåçäçÖáèìÉë
s~äáÇ~íáçå=ÇÛ~Åèìáë=éêçÑÉëëáçååÉäë=éçëëáÄäÉ= éçìê= ÇÉë
ë~ä~êá¨ë=ÇÛÉåíêÉéêáëÉK

Objectifs

ŽíêÉ=Å~é~ÄäÉ=ÇÛçÅÅìéÉê=ìå=éçëíÉ=ÇÉ=W
J=oÉëéçåë~ÄäÉ=ÇÛìåáí¨=~ìíçåçãÉ=ÇÉ=éêçÇìÅíáçå
Éå=ã~≤íêáë~åí=äÉë=çìíáäë=Éí=íÉÅÜåáèìÉë=~ëëçÅá¨ëK
J=^Åèì¨êáê=äÉë=¨ä¨ãÉåíë=Åçåëíáíì~åí=ä~=ëìéÉêîáëáçå=ÇÉ
ä~=éêçÇìÅíáçå

Statut
`çåíê~í=ÇÉ=mêçÑÉëëáçåå~äáë~íáçå
m¨êáçÇÉ=ÇÉ=mêçÑÉëëáçåå~äáë~íáçå
cçêã~íáçå=ÅçåíáåìÉ
cçêã~íáçå=ê¨ãìå¨ê¨É=ëÉäçå=äÉ=Ä~ê≠ãÉ=Éå=îáÖìÉìê

Alternance
N=ëÉã~áåÉ=Éå=`ÉåíêÉ=J=P=¶=Q=ëÉã~áåÉë=Éå=EåíêÉéêáëÉ

Durée
NO=ãçáë=ã~ñáãìã
açåí=QQS=ÜÉìêÉë=ã~ñáãìã=Éå=ÅÉåíêÉ=ÇÉ=Ñçêã~íáçå

Référentiel formation

j~å~ÖÉãÉåí=Éí=ÅçããìåáÅ~íáçå=W
J `çããìåáÅ~íáçå
J j~å~ÖÉãÉåí
J i¨Öáëä~íáçå=Çì=íê~î~áä
lìíáäë=ÇÛ~ã¨äáçê~íáçå=`çåíáåìÉ=W
J fåÑçêã~íáèìÉ=EÇáÑÑ¨êÉåíÉë=çéíáçåëF
J jáÉìñ=Ö¨êÉê=ëçå=íÉãéë
J dÉëíáçå=ÇÉ=éêçàÉí
J iÛ~å~äóëÉ=ÇÉ=ä~=î~äÉìê
J iÛ^jaE`=ãçóÉåI=éêçÇìáí=Éí=éêçÅÉëë
J j¨íÜçÇÉ=Ua=W=çìíáä=ÇÉ=o¨ëçäìíáçå=ÇÉ=mêçÄä≠ãÉ
J a¨ã~êÅÜÉ=Çì=h^fwEk=j^k^dEo
J `Ü~åíáÉê=Rp
J `Ü~åíáÉê=pjEa
J `Ü~åíáÉê=qmj
içÖáëíáèìÉ=fåÇìëíêáÉääÉ=W
J a¨ã~êÅÜÉ=Çì=iE^k=j^krc^`qrofkd
J i~=ÖÉëíáçå=ÇÉë=ëíçÅâë

J dÉëíáçå=ÇÉ=éêçÇìÅíáçå
J iÛ=Eom=Eã~å~ÖÉãÉåí=ÇÉë=êÉëëçìêÅÉë=ÇÉ=ä~

éêçÇìÅíáçåF

fåÇìëíêá~äáë~íáçå=Éí=ã¨íÜçÇÉë
J EíìÇÉ=Éí=éê¨é~ê~íáçå=Çì=íê~î~áä
j~å~ÖÉãÉåí=ÇÉë=ëóëí≠ãÉë=èì~äáí¨=W
J ^ééê¨ÜÉåÇÉê=äÛÉåîáêçååÉãÉåí=ÇÉ=ä~=nì~äáí¨

Aides financières

`çåíê~í=ÇÉ=éêçÑÉëëáçåå~äáë~íáçå

mêáëÉ=Éå=ÅÜ~êÖÉ=ÇÉë=Ñê~áë=ÇÉ=Ñçêã~íáçå=ëÉäçå=äÉ=Ä~ê≠ãÉ
ÇÉ=äÛlm`^=ÇÉ=äÛÉåíêÉéêáëÉ
råÉ=¨íìÇÉ=éÉêëçåå~äáë¨É=ÇÉ=éêáñ=ÇÉ=êÉîáÉåí=éÉìí=ÆíêÉ
ê¨~äáë¨É=é~ê=îçíêÉ=lm`^

m¨êáçÇÉ=ÇÉ=éêçÑÉëëáçåå~äáë~íáçå

mêáëÉ=Éå=ÅÜ~êÖÉ=ÇÉë=Ñê~áë=ÇÉ=Ñçêã~íáçå=ëÉäçå=äÉ=Ä~ê≠ãÉ
ÇÉ=äÛlm`^=ÇÉ=äÛÉåíêÉéêáëÉ

Entreprises nous ayant déjà fait
confiance sur ce type de dispositif

^c`=Ó=^`Ejl=Ó=^`E=Ó=^`jp=Ó=^`fEofEp=aE=milEojEi=Ó
^i`^qEi= _rpfkEpp= pvpqEj= Ó= ^iif_Eoq= Ó= ^oqEpvp= Ó
^pf`^=Ó=^qEifEo=aE=jEq^iirodfE= fkarpqofEiiE=Ó=^rql
j^uf=Ó=^sf=C=mEp`e^oa=Ó=_Eoqo^ka=c^roE=Ó=_oEq^dkE
^qEifEop=Ó=`^pqEi=Ó=`Eiqfm^`hÓ=`fqEokfEop=_oEqlkp=Ó
`e^mi^fk= Ó= `fja= Ó= `llm= aE= _ollkp= Ó= aEimef
^rqljlqfsE= Ó= Ep`^= Ó= Eccf`fEk`E= Ó= c^roE`f^= Ó= cfiv
^dEk`EjEkq=Ó=hEktlla=Ó=i^__E=Ó=i^_lrofEo=J=d^a=Ó
dEjfklu= Ó= iE= glfkq= co^k†^fp= Ó= iE= d^`= Ó= iEdofp= Ó
iEmofEroÓ=ifqelpÓ=j^`=Ó=j^o_l=Ó=j^ofkE=e^osEpq=Ó
j^ofkE= fkarpqofE=pEosf`E=Ó=j^qEoi^m=Ó=jf`olpqEi= Ó
jfolfqEofE= aE= iÛlrEpq= Ó= jfqpr_fpef= Ó= p^= jloEi= Ó
jlov=qE^j=Ó=kEuqoE^j=Ó=kls^h=Ó=lrEpq=lmqfnrE=Ó
lqlo= Ó= m^kkE^ru= cofdlofcfnrEp= co^k†^fp= Ó= m^ri
m^riEq= Ó= mEdrcloj= Ó= mvqe^dloEÓ= ormfk= Ó= p^dEj
`ljjrkf`^qflk=Ó=p^jlsfE=Ó=p`ekEfaEo=Ó=ëÉêéÉ= áÉëã
Ó= pEomliE`= Ó= pEofp= Ó= pEofuEi= Ó= pEorm^Ó= pfi_oEq= Ó
pla^iE`=Ó=plc^`=Ó=ploEm=EoriE`=Ó=plqfo^=Ó=prjE`^m
Ó= qE`ekf= fkarpqofEÓ= qEOj= J= qEiEmelkfE= `Ekqo^iE= Ó
qEuqlk= Ó= qe^iEp= ^fo_lokE= pvpqEjp= Ó= qe^iEp
rkaEot^qEo=pvpqEjp=Ó=qfiiv=p^_`l=Ó=s^iclk=Ó=vsEp
ol`eEoK

Validation
`É= ÅóÅäÉ= Éëí= î~äáÇ¨= é~ê= ìå= `KnKmKjK= E`ÉêíáÑáÅ~í= ÇÉ
nì~äáÑáÅ~íáçå= m~êáí~áêÉF= éçìê= äÉë= ÉåíêÉéêáëÉë= ÇÉ= ä~
j¨í~ääìêÖáÉ= çì= é~ê= ìåÉ= êÉÅçåå~áëë~åÅÉ= Ç~åë= ìåÉ
Åä~ëëáÑáÅ~íáçå= ÇÉ= ÅçåîÉåíáçå= ÅçääÉÅíáîÉ= éçìê= äÉë= ~ìíêÉë
Äê~åÅÜÉë.

oÉëéçåë~ÄäÉ
råáí¨=^ìíçåçãÉ=ÇÉ=mêçÇìÅíáçå
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Commission paritaire nationale Qualification : MQ 99 09 38 0183

de l'emploi de la métallurgie

FICHE D'IDENTITE DE LA QUALIFICATION VALIDEE

TITRE DE LA QUALIFICATION : Responsable d’une unité  autonome de production

OBJECTIF PROFESSIONNEL DE LA QUALIFICATION VALIDÉE
Dans le cadre de l’organisation et du projet industriel de l’entreprise et sous la responsabilité de son
responsable hiérarchique (chef d’atelier ou chef de service), le responsable d’une unité autonome de
production, dans les différents axes ci-dessous définis, à l’échelle de son unité, doit être capable de :

1. au plan de la supervision de la production : - piloter la production en tenant compte des
contraintes de délai, de qualité, de quantité et sécurité, - optimiser la performance industrielle de son
unité et adapter le fonctionnement aux évènements et aléas, - définir et adapter, le cas échéant, les
modes opératoires et rédiger (ou participer) les procédures et consignes, - suivre l’état des matériels,
installations et systèmes mis à sa disposition et faire maintenir les équipements ;

2. au plan de l’organisation du travail et de l’animation du progrès : - participer à la conception
et à la mise en place de nouvelles organisations visant à l’optimisation de la performance, - participer
(ou piloter) à des groupes de travail et/ou des groupes projet permettant de contribuer au progrès de
l’unité, - participer au développement de nouveaux produits ou de nouvelles méthodes, - évaluer la
charge de travail et affecter ou ré-affecter les ressources humaines en fonction des besoins, des
priorités et des compétences disponibles ;

3. au plan de la gestion des ressources humaines : - conduire des entretiens d’évaluation et
proposer des mesures de formation ou d’évolution, - assurer la cohérence entre l’évolution des
compétences individuelles et les besoins de l’organisation de son unité autonome de production, -
définir les résultats attendus en situation professionnelle et identifier les écarts (à l’aide d’un support
d’évaluation), - participer à la définition et à la mise en place des plans de formation pour son équipe
ou pour lui-même, - assurer les missions de tuteur ;

4. au plan de la communication : - décliner et expliquer les objectifs de l’unité aux équipes, diffuser
l’information descendante, - apporter le plus rapidement possible des réponses aux interrogations ou
aux suggestions émises par l’équipe, - entretenir la remontée d’informations de la part de l’équipe et
les relayer de façon pertinente notamment à la hiérarchie, - établir ou faire des supports de
communication adaptés et vivants (affichage, indicateurs, tableaux de bord, …).

EPREUVES DE QUALIFICATION

� Contrôle final :
EPREUVES GENERALES ET PROFESSIONNELLES DUREE COEFFICIENT NOTE
ELIMINATOIRE

� Rapport avec exposé ou mémoire avec soutenance :
- Objectif :
- Thème et conditions de choix :
- Durée de la préparation :
- Conditions et durée de l'exposé ou de la soutenance :
- Critères d'appréciation du rapport ou du mémoire et de l'exposé ou de la soutenance :

 Autres : Evaluation en entreprise.
L’évaluation du candidat est effectuée par une commission d’épreuves, qui se réunit au moins deux
fois par an et qui est constituée de personnes experts d’entreprises et de représentants de la chambre
Syndicale territoriale de la métallurgie, adhérente à l’UIMM, centre d’examen, de manière
continue, à partir de situations professionnelles rencontrées dans l’exercice de son activité normale.
Ces situations professionnelles ont pour objet de permettre la vérification, au cours d’une période
dont la durée maximale est de 18 mois, et à partir des preuves présentées à la commission, de
l’acquisition des capacités définies par la qualification validée.
La grille d’évaluation jointe définit les niveaux d’acquisition des capacités professionnelles.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ
Pour être déclaré admis par le jury, le candidat doit avoir acquis les capacités professionnelles
définies dans la rubrique « Objectif professionnel ». Une capacité professionnelle est acquise en cas
de maîtrise avérée et d’usage courant (niveau III de la grille d’évaluation).

Cette fiche annule et remplace la
précédente fiche d’identité


